
 
 

XI JORNADAS DE INVESTIGACIÓN EN ADMINISTRACIÓN-2023 

PROGRAMA 

“GESTIÓN SOSTENIBLE: BUENAS PRÁCTICAS Y TENDENCIAS” 

Lunes 27 de noviembre 

Hora Ponente y título de la ponencia 

8.30-8:40    Palabras de bienvenida e inauguración del evento 

8:40-8:50    Palabras de la Coordinadora de Investigación. Dra. María Fernanda Peña 

MESA 1 GOBERNANZA, JUSTICIA, GERENCIA Y POLÍTICAS PÚBLICAS 

8:50-9:10    Tirso Gamboa (UNEFA- Venezuela): “Modelo de planificación bajo el 

enfoque sistémico para el mejoramiento de las políticas públicas del poder 

popular en las comunas de Barcelona, estado Anzoátegui”   

9:10-9:30 Elia Domínguez: “Ontología del Estado de Justicia: ética-estética del 

desarrollo” 

9:30-9:50 Jean Denis Rosales (ULA-Venezuela): “Accountability, reforma, abuso, 

paternalismo, corrupción y funcionarios en Venezuela” 

9:50-10:10 Diamela Nava: “Liderazgo ético como eslabón del empoderamiento en la 

gestión empresarial”  

10:10-

10:30 

Yohana Contreras (ULA-Venezuela): “Plan de gestión de cambio para 

fomentar el liderazgo transformacional: caso empresa CONLAC, C.A” 

10:30- 

10:50 

Deiwi Zurbarán (Colombia): “Competencia de los gerentes de hoteles de 

lujo en Bogotá, Colombia”  

10:50-

11:10 

Marco Rosales: El carácter interpretativo de la teoría de la gobernanza 

moderna frente a la multiplicidad de actores en la política” 

11:10-

11:30 

Ana Margarita Durán Ruíz: “Retos y desafíos en la integración de 

desarrollo sustentable y la contabilidad del sector público en Venezuela” 

11:30-

11:50 

Ciclo de preguntas y respuestas 

11:50-

12:10 

RECESO 

MESA 2 TURISMO, AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 

12:10-

12:30 

Erivan Rondón: “Gerencia ecológica en el contexto de la complejidad del 

desarrollo sostenible” 

12:30-

12:50 

Olga González (Universidad de La Laguna-España): “Responsabilidad 

social de las empresas de turismo marino” 

12:50-1:10 Daniel Anido y María Briceño: “Propuesta para la reactivación del 

turismo en el estado Mérida-Venezuela, bajo los lineamientos de los objetivos 

de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas” 

1:10-1:30 Rolando Sumoza: “La articulación en la transmodernidad para la 

sostenibilidad” 

1:30-1:50 Ciclo de preguntas y respuestas 



 
 

Martes 28 de noviembre 

MESA 2 TURISMO, AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 

(Continuación) 

8.30-8:40    Antesala 

8:40-9:00    María Daniela Urriola: “Gestión de la innovación sostenible: un enfoque 

ODS” 

9:00-9:20 Lisbeth Rengifo: “El marcado de carbono como mecanismo de desarrollo 

sostenible” 

9:20-9:40 Ramón Alonso Dugarte: “El cambio demográfico del siglo XXI y los 

objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)” 

MESA 3 TECNOLOGÍA, EDUCACIÓN Y TRABAJO 

9:40-10:00 María Virginia Baptista y Anderzon Medina: “Modelos de negocios 

transformativos. El triple impacto como una ruta alincada al 

feliemprendimiento” 

10:00-

10:20 

Gerson Vera y Marlene Peñaloza: “Modelo de negocios para 

organizaciones públicas de investigación, desarrollo e innovación en el 

municipio Libertador, estado Mérida” 

10:20- 

10:40 

José Vargas: Organizational management variables enchanging the 

organizational citizenship behaviors” 

10:40-

11:00 

Cruz García Lirios y Francisco Espinoza Morales: “Exploratory factorial 

modelo of work commitment in the Covid-19 era” 

11:00-

11:20 

Ciclo de preguntas y respuestas 

11:20-

11:40 

RECESO 

11:40-

12:00 

Marlene Peñaloza (ULA-Venezuela): “Las disrupciones tecnológicas y su 

impacto en el mercado laboral. Desafíos para las organizaciones del hoy y 

del mañana” 

12:00-

12:20 

Cruz García Lirios, Jaime Lemus y otros: “Resilience categories in the 

literatura of the Covid-19 era from 2020 to 2023” 

12:20-

12:40 

Raquel Martens (ULA-Venezuela): “Reflexiones antropológicas sobre el 

microtrabajo en Hive Micro y sus prácticas de precariedad laboral” 

12:40-1:00 Pedro Salas y Miguel Díaz: “La robótica educativa y el desarrollo 

sostenible: una revisión de la literatura para fomentar la inversión en las 

escuelas” 

1:00-1:20 William Carmona y Jany Suescúm (ULA-Venezuela): “Del modelo 

tradicional de talento humano a las competencias laborales: una propuesta 

de aplicación en Aguamerca” 

1:20-1:40 Ciclo de preguntas y respuestas 

1:40-2:00 Culminación de las Jornadas 

        


